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INTERESSE?

Bewerbung per E-Mail / Online-Formular

Deine aussagekraftige Bewerbung inkl. Lebenslauf, Abschluss-/
Arbeitszeugnissen und ggf. Aufenthalts-/Arbeitserlaubnis sendest
Du uns bevorzugt per E-Mail an karriere@klinikum-msp.de
oder Uber unser Online-Formular auf www.klinikum-msp.de.

Wie Du Dich iliber das Online-Formular bewirbst:

- Unterlagen ausschlieflich im .pdf-Format
- Max. Gré3e Deiner Bewerbung nicht mehr als 7 MB
- Benenne im Betreff den Bereich und Standort,
fur den Du Dich interessierst
- Vergiss bitte nicht, Deine Telefonnummer und
Email-Adresse anzugeben

KONTAKT

Klinikum Main-Spessart Zentralverwaltung
Personalmanagement
Marktplatz 3

97816 Lohr a.Main

Telefon: 09352 /505 - 0

E-Mail: karriere@klinikum-msp.de

www.klinikum-msp.de

Klinikum Main-Spessart KLINIK
Eigenbetrieb des Landkreises KOMPETENZ
www.klinikum-msp.de BAYERN®¢

® Klinikum Lohr
B Kreisseniorenzentrum Gemunden - Marktheidenfeld
m Bildungszentrum fiir Pflegeberufe Marktheidenfeld

Stand: Januar 2023
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WIR BIETEN

Beim Start
einer 3-jahrigen
Ausbildung in 2023

-‘Phone & iPad

geschehkt

5

Fort- und Weiterbilung

Wir férdern mit

inividueller Fort- und
Weiterbilung durch
interne und externe

Angebote.

i

Familienfreundlich
Mit flexiblen Arbeitszeit-
modellen, mobilem
Arbeiten oder Beratung
zur Angehérigenpflege
unterstiitzen wir Dein

Familienleben.

&

Sicherer Arbeitsplatz
Als kommunaler
Tréger bieten wir

einen sicheren Arbeits-

platz im 6ffentlichen
Dienst.

Vergiinstigungen
U.a. mit unseren
,Corporate Benefits”
profitierst Du von zahl-
reichen regionalen und

Uiberregionalen Rabatten.

Teamarbeit
Wir heifen Dich in
unserem Team herzlich

ein respektvolles
und offenes
Miteinander.

willkommen und pflegen

Vergiitung
Wir bezahlen nach

TV6D inkl. Jahressonder-

zahlung, betrieblicher
Altersvorsorge und
Zuschlagen.

W

Gesundheit
,Fitam Arbeitsplatz’,
Betriebsarzt oder
Grippeimpfung -
Deine Gesundheit liegt
uns am Herzen.

©

Attraktiver Landkreis
Zukunftiger Arbeits-
platzim herrlichen
Spessart und am
schénen Main
mit hohem
Freizeitwert.
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Fachinformatiker fiir Systemintegration (w/m/d)

Zugangsvoraussetzung:

Mittlerer Bildungsabschluss, Fachabitur / allg. Hochschulreife
Ausbildungsbeginn: 1. September jeden Jahres

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Unterricht: Berufsschule Wirzburg / Blockunterricht
Ausbildungsplatze: 1

Verdienst: 1.068 € (1. Jahr) - 1.118 € (2. Jahr) - 1.164 € (3. Jahr)
Nach der Ausbildung: 3.000 € bis 4.300 € (je nach Fachbereich
und Stufenlaufzeit)

Karrieremoglichkeiten:

[T-Systemmanager, [T-Business Manager (IHK)

oder Bachelor Professional of IT Business Management (CCl)

Kaufmann im Gesundheitswesen (w/m/d)

Zugangsvoraussetzung:

Mittlerer Bildungsabschluss, Fachabitur / allg. Hochschulreife
Ausbildungsbeginn: 1. September jeden Jahres

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Unterricht: Berufsschule Bad Kissingen / Blockunterricht
Ausbildungsplatze: 2

Verdienst: 1.068 € (1. Jahr) - 1.118 € (2. Jahr) - 1.164 € (3. Jahr)
Nach der Ausbildung: 2.660 € bis 3.300 € (je nach Fachbereich
und Stufenlaufzeit)

Karrieremoglichkeiten:

Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen

oder Betriebswirt fir Management im Gesundheitswesen
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Ausbildung am
Klinikum Main-Spessart

Wir kdnnen nicht nur Pflege!

Lohr a.Main - Gemiinden - Marktheidenfeld

www.klinikum-msp.de
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Pflegefachmann/ Pflegefachfrau (w/m/d)

Ausbildung am Klinikum Main-Spessart

Pflegefachhelfer/ Pflegefachhelferin (w/m/d)

Medizinischer Fachangestellter (MFA) (w/m/d)

[ ]

Operationstechnischer Assistent (OTA) (w/m/d)

Zugangsvoraussetzung:

- Mittlerer Bildungsabschluss, Fachabitur / allg. Hochschulreife

- Oder: Hauptschulabschluss und erfolgreich abgeschlossene
zweijahrige Berufsausbildung

- Oder: Hauptschulabschluss und erfolgreich abgeschlossene,
mindestens einjahrige Ausbildung zum Pflegefachhelfer mit
Schwerpunkt Altenpflege oder Krankenpflege (m/w/d),
sowie gesundheitliche und personliche Eignung

Ausbildungsbeginn: 1. September jeden Jahres

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Unterricht: an eigener Berufsfachschule in Marktheidenfeld

Verdienst: 1.190 € (1. Jahr) - 1.252 € (2. Jahr) - 1.353 € (3. Jahr)

Nach der Ausbildung: 3.400 € bis 4.700 € (je nach Fachbereich

und Stufenlaufzeit)

Karrieremdglichkeiten: Praxisanleitung, Stations-/Pflegedienst-

leitung. Studium z.B. Pflegepadagogik, Pflegemanagement.

Zugangsvoraussetzung:

Hauptschulabschluss bzw. einen gleichwertig anerkannten
Bildungsabschluss, sowie gesundheitliche und personliche
Eignung

Ausbildungsbeginn: 1. September jeden Jahres

Dauer der Ausbildung: 1 Jahr

Unterricht: an eigener Berufsfachschule in Marktheidenfeld
Ausbildungsplatze: 22

Verdienst: 750 €.

Nach der Ausbildung 2.500 € bis 3.300 € (je nach Fachbereich
und Stufenlaufzeit)

Karrieremdglichkeiten: Ausbildung zum Pflegefachmann /
zur Pflegefachfrau (ggf. um ein Jahr verkarzt).

Zugangsvoraussetzung:

Hauptschulabschluss bzw. einen gleichwertig anerkannten
Bildungsabschluss, gesundheitliche und persdnliche Eignung
Ausbildungsbeginn: 1. September jeden Jahres

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Unterricht: Berufsschule Wiirzburg

Ausbildungsplitze: 3

Verdienst: 1.068 € (1. Jahr) - 1.118 € (2. Jahr) - 1.164 € (3. Jahr)
Nach der Ausbildung: 2.600 € bis 3.300 € (je nach Fachbereich
und Stufenlaufzeit)

Karrieremaglichkeiten: Praxismanager, Case Manager, Fachwirt
im Gesundheitswesen, Studium Gesundheitswesen/Sozialarbeit

Zugangsvoraussetzung:

- Mittlerer Bildungsabschluss, Fachabitur / allg. Hochschulreife

- Oder: Hauptschulabschluss und erfolgreich abgeschlossene
zweijahrige Berufsausbildung

- Oder: Hauptschulabschluss und erfolgreich abgeschlossene,
mindestens einjahrige Ausbildung zum Pflegefachhelfer

Ausbildungsbeginn: 1. September jeden Jahres

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Unterricht: Berufsschule Wiirzburg / Blockunterricht

Ausbildungsplatze: 2

Verdienst: 1.190 € (1. Jahr) - 1.252 € (2. Jahr) - 1.353 € (3. Jahr)

Nach der Ausbildung: 3.400 € bis 4.100 € (je nach Fachbereich

und Stufenlaufzeit)

Karrieremdglichkeiten: Praxisanleitung, Stations-/Pflegedienst-

leitung. Studium z.B. Pflegepadagogik, Pflegemanagement.



